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LEI NO 003, DE 15 DE JANEIRO DE 1993

SUMULA: Institui o Quadro de Pessoal da Prefeitura e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono s seguinte

Art. 12 -0 Sprvigo Publico Municipal de Ventania, no que concerne a administragao direta,
tera Quadro Unico de Pessoal, composto de empregos publicos considerados essenciais a
administragdo municipal.

Art. 29 — Até que seja definitivamente estabelecido, o regime juridico que regera as
relagcbes de trabalho dos servidores municipais sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, incluidas as normas da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco — FGTS.

Art. 32 — Os empregos publicos ou fungdes, sdo os constantes do Anexo |, Quadros 1 a 4,
0s quais, mediante autorizagcdo da Camara de Vereadores, podem ser transformados,
ampliados ou extintos ao vagar, comprovada a necessidade pela administragdo municipal.

Art. 42 — Os Empregos ou Fungdes sdo constituidos de 4 (quatro) grandes grupos
ocupacionais:

I — Administrativo: sdo fung¢des cujas atividades ligam-se a preparagao, sistematizacao,
transferéncia e preservacao de papéis, documentos e outras tarefas relacionadas ao ambito
burocratico;

Il — Magistério: conjunto de atividades inerentes a educacgédo, nela incluida a diregéo, o
ensino, a supervisdo, a orientacdo, a recreagao, a assisténcia ao educando, atividades
culturais e desportivas, a administragao escolar e outras atividades correlatas;

Il - Saude e Bem-Estar Social: compreende fungdes cujas tarefas estdo ligadas ao
atendimento médico preventivo ou curativo, a difusdo de medidas profilaticas, ao
atendimento social prioritariamente direcionado as camadas mais carentes da populacao;
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IV — Servigos Gerais: compreendem fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos do trabalho, limitadas a uma rotina de predominante esforgo fisico.

Art. 50 — Excetuado o disposto no artigo seguinte, a primeira investidura nos empregos ou
funcdes da Prefeitura, previstos nesta lei, dependera de aprovacédo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 62 — Aos ocupantes de empregos publicos lotados na Prefeitura Municipal de Tibagi e
que prestem servicos no territério do municipio de Ventania, sera facultado optar pelo
presente Quadro de Pessoal, opgdo essa que devera ser referendada pelo Municipio de
origem.

§12 - Os servidores enquadraveis na hipotese referida no presente artigo, ingressardo no
Quadro de Pessoal por sucessao trabalhista, na forma dos artigos 10 e 448 da CLT,
respeitando-se os direitos adquiridos, inclusive no tocante a acréscimos salariais
decorrentes de gratificagdes a qualquer titulo, excetuadas as fungdes gratificadas.

§ 29 - O enquadramento desses servidores processar-se-a por decreto do Executivo,
procedendo-se as respectivas anotagcdes funcionais e em carteira.

§ 32 — O ingresso do servidor referido no presente artigo ao Quadro Unico de Pessoal ora
estabelecido, implica em que toda documentagao funcional a ele relativa passe ao poder do
Municipio de Ventania.

§ 49 — Formalizada a opcgdo referida no “caput” deste artigo, apds referendada pelo
municipio de origem e concordando o Executivo através da emissao do decreto referido no

paragrafo 29 deste artigo, cessara qualquer vinculo empregaticio com o municipio anterior.

Art. 72 — Fica instituida a tabela de salarios especificos para Empregos ou Funcgdes,
conforme Anexo Il.

Paragrafo unico — Os valores poderdo ser reajustados, mediante decreto, em até 100%
(cem por cento) do percentual do reajuste da inflagdo ou outro indexador que venha a ser
estabelecido pelo Governo Federal, desde que o comportamento da receita o permita.

Art. 82 — Os aumentos reais concedidos além dos percentuais estabelecidos no paragrafo
anterior, dependerao de prévia autorizacao legislativa e beneficiardo a todos os servidores.

Art. 92 — Ao professor lotado em escolas da zona rural quer executar tarefas de zeladora e
de merendeira, sera atribuida gratificagédo correspondente a 15% (quinze por dento) do
vencimento basico.

§ 12 — Competira ao Prefeito, mediante exame do caso concreto, atribuir gratificagdo em
percentual equivalente a metade da ora estabelecida, quando o professor executar somente
uma das funcoes;

§ 29 — Em qualquer caso, a realizagdo de tais tarefas, ndo deverdo prejudicar o carga
horaria escolar.
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Art. 10 — As atribuicdes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes aos
empregos ou fungdes, serdo especificadas em regulamento a ser baixado oportunamente
pelo Executivo.

Art. 11 — Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas estabelecidas pelo Anexo Il desta lei,
as quais serao remuneradas de acordo com o quadro unico do mesmo anexo, e reajustados

nas mesmas condigdes estabelecidas pelo paragrafo Unico do art. 79 desta lei.

§ 12 — A funcao gratificada equipara-se ao exercicio de fungédo de confianga de que trata o
paragrafo unico do artigo 468 da CLT;

§ 29 — Funcao Gratificada ndo constitui emprego e é atribuida para atendera encargos de
chefia.

Art. 12 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, em 15 de janeiro de 1993.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO |
Grupo Ocupacional: Administrativo
Quant. De
empregos Empregos Carga Horaria Niveis
09 Auxiliar Administrativo I 08 5
05 Auxiliar Administrativo | 08 3
01 Contabilista 08 10
01 Auxiliar de Contabilidade 08 6
02 Auxiliar de Biblioteca 08 2
01 Oficial Administrativo Il 08 9
02 Oficial Administrativo | 08 8
QUADRO 2
Grupo Ocupacional: Magistério
Quant. de
Empregos Empregos Carga Horaria Niveis
01 Professor de Educacéo Fisica 08 9
01 Auxiliar de Educacéo Fisica 08 1
19 Professor Leigo 04 2
36 Professor c/Hapront ou Magistério 04 5
QUADRO 3
Grupo Ocupacional: Saude e Bem-Estar Social
Quant. de
empregos Empregos Carga Horaria Niveis
07 Agentes de Saude 08 5
01 Vigilante Sanitario 08 6
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02 Médicos 04 12
02 Dentistas 04 11
01 Assistente Social 08 10
QUADRO 4
Grupo Ocupacional: Servigos Gerais
Quant. de
Empregos Empregos Carga Horaria Niveis
04 Tratoristas 08 1
09 Motoristas 08 6
01 Mecanico 08 6
08 Pedreiros | 08 4
04 Pedreiros |l 08 6
03 Servente de Obras Il 08 2
10 Servente de Obras | 08 1
03 Zelador de Cemitério] 08 2
04 Auxiliar de Servicos Gerais |l 08 2
05 Auxiliar de Servicos Gerais | 08 1
05 Operadores de Maquinas | 08 7
01 Operador de Maquinas Il 08 8
01 Balconista 08 1
03 Serventes | 08 1
03 Serventes |l 08 2
03 Merendeira | 08 1
03 Merendeira |l 08 2
ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS
Niveis Valores mensais/Cr$

N2 ©oOo~NOUAWN =

1.250.700,00
1.413.630,00
1.650.000,00
1.751.400,00
2.126.700,00
2.502.000,00
3.127.500,00
3.753.000,00
5.004.000,00
6.880.500,00
8.757.000,00
15.008.000,00
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ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS
Quant. de
Funcgdes Fungbes Simbolos
06 Secretaria Escolar FG-1
01 Coordenador de Merenda Escolar FG-2
ANEXO Ill - TGABELA DE VALORES
Simbolos Valores mensais/Cr$
FG-1 1.376.000,00
FG-2 625.500,00




